INFORMACJE ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH -
REKRUTACJE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”) przekazujemy Panu/Pani ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pana/Pani
danych osobowych w zwiazku ze ztozeniem przez Pana/Panig aplikacji w procesie rekrutacji prowadzonym przez VIAVAC
POLSKASP.Z O.0.

1. Dane Administratora danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych podanych w CV i w formularzu rekrutacji jest: VIAVAC POLSKA SP. Z O.0.

z siedzibg w Wolsztynie (ul. Przemystowa 2, 64-200 Wolsztyn) (dalej jako ,,Administrator”). Z Administratorem mozna
kontaktowac¢ si¢ w nastepujacy sposob:

o e-mailem: kontakt@viavac.pl
o telefonicznie: +48 683843908 lub +48 534002800
o listownie na adres: ul. Przemystowa 2, 64-200 Wolsztyn.

Administrator bedzie decydowac o celach i sposobach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz ich zabezpieczenia.
2. Podstawy prawne i cele przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nastgpujacych celach i na nastgpujacych podstawach:

o w celu prowadzenia przez Administratora rekrutacji dotyczacej stanowiska, na ktore Pan/Pani aplikuje — w razie
wyrazenia przez Pana/Pania zgody w ramach formularza rekrutacji oraz poprzez wyrazne dziatanie, ktorym jest przestanie
formularza wraz z CV do Administratora (zgoda w ramach formularza ma na celu m.in. zachowanie zasady przejrzystosci
— aby przed jej wyrazeniem wiedziat Pan/Pani o zakresie zgody, mozliwosci jej cofniecia oraz 0 konsekwencjach braku
zgody lub jej cofniecia) — na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym w ramach
prowadzenia rekrutacji beda podejmowane w szczegodlnos$ci nastgpujace czynnosci dotyczace Pana/Pani danych

osobowych:

o dokonanie oceny Pana/Pani kwalifikacji do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy rekrutacja i przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej,

o udostepnienie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nastepujacym spdétkom powigzanym osobowo

z Administratorem: CATCHSHIFT SPZOO, JEKKO POLSKA SPZOO oraz iDMK SPZOO w zwigzku
z prowadzeniem przez te spotki analogicznych procesow rekrutacyjnych, w ktorych Pana/Pani CV moze zostaé
wykorzystane, w celu weryfikacji Pana/Pani kandydatury i przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej z udziatem
Klienta;

o przygotowanie formalnoprawnych dokumentéw zwigzanych z udzialem w procesie rekrutacyjnym.

o w celu dodania do bazy kandydatow i prowadzenia przez Administratora oraz CATCHSHIFT SPZOO, JEKKO POLSKA
SPZOO0 oraz iDMK SPZOO przysztych proceséw rekrutacyjnych — w razie wyrazenia przez Pana/Panig zgody w ramach
formularza rekrutacji — na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy czym w kazdym
takim procesie rekrutacyjnym bedg podejmowane wskazane powyzej (jak dla rekrutacji dot. stanowiska, na ktore
Pan/Pani aplikuje) czynnosci rekrutacyjne dotyczace Pana/Pani danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym

z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktore odbywatoby si¢ bez udziatu cztowieka i wywotywato skutki

prawne lub w podobny sposob wptywalo na Pana/Panig.

3. Okres przechowywania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda do zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym Pan/Pani bierze udziat. W przypadku

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysztych rekrutacji Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez

czas trwania kolejnych rekrutacji prowadzonych przez Administratora w okresie najblizszych 5 lat. Ponadto w przypadku
wycofania zgody na przetwarzanie danych okres przetwarzania zostanie skrocony i bedzie trwal do momentu wycofania zgody
na dalsze przetwarzanie — co dotyczy obydwu opisanych przypadkow przetwarzania danych osobowych.

4. Odbiorcy danych
Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane:

. dostawcom ustug zaopatrujgcym Administratora w rozwigzania techniczne i informatyczne umozliwiajace prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym dostawcy systemu rekrutujacego ,.elementapp.ai”, a takze innym podmiotom
wspierajacym dziatalno$¢ Administratora, ktorym Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych na
podstawie umowy (tj. zgodnie z art. 28 RODO);

. spotkom powigzanym osobowo z Administratorem: CATCHSHIFT SPZOO, JEKKO POLSKA SPZOO oraz iDMK
SPZOO0;

o upowaznionym do tego na podstawie przepisoOw prawa.

5. Przekazanie danych do organizacji miedzynarodowej oraz podmiotow majacych siedzibe poza Unig Europejska:

Administrator nie ma zamiaru przekazania Pana/Pani danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. panstwa poza Europejskim

Obszarem Gospodarczym) lub organizacji migdzynarodowe;j.



6. Prawa zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,
ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W zakresie, w jakim Pana/Pani dane przetwarzane sa na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktorego
dokonano przed cofnigciem zgody.

7. Obowiazek / dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie skutkowac bedzie brakiem mozliwosci udziatu przez Pana/Pania
w prowadzonej rekrutacji, a takze brakiem mozliwosci dodania Pana/Pani danych do bazy kandydatow i udziatu w przysztych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora.



